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CONVOCATORIA PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PER A COBRIR EL LLOC DE TREBALL D’AGUTZIL-CAP DE LA BRIGADA EN
REGIM LABORAL TEMPORAL

Per Acord de la Junta de Govern Local de data 28 de novembre de 2016, s’ha
resolt CONVOCAR procés selectiu per a la constitucié d’una borsa de treball
per tal de poder cobrir eventuals necessitats de contractacio del lloc de treball
d’agutzil-cap de brigada en régim laboral temporal, aixi com la seva gestio,
d’acord amb les BASES que tot seguit es transcriuen.

Montbrié del Camp, 1 de desembre de 2016.

La secretaria interventora.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA
BORSA DE TREBALL PER TAL DE PODER COBRIR EVENTUALS NECESSITATS DE
CONTRACTACIO DEL LLOC DE TREBALL D’AGUTZIL-CAP DE BRIGADA EN REGIM
LABORAL TEMPORAL, AIXi COM LA SEVA GESTIO.

PRIMERA: OBJECTE DE LES BASES. SISTEMA SELECTIU. MODALITAT DE CONTRACTE.
1.1 L’objecte d’aquestes bases és la constituci6 d’una borsa de treball de
personal laboral per a cobrir eventuals necessitats de contractacio del lloc de
treball d’agutzil-cap de brigada en regim laboral.

1.2 Les funcions a desenvolupar son:

a.- Organitzar i coordinar tot el personal de I’area de serveis municipals, que
inclou el personal de brigada.

b.- Coordinar les actuacions designades pel consistori amb empreses o
contractistes externs: obres en edificis municipals o via publica; manteniment
d’enllumenat; desinfeccions, neteges o control de plagues...
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c.- Dur a terme tasques de suport administratiu: fer notificacions en ma,
correspondéncia, cartellera, cobrament de taxes i preus publics, emetre
pregons, encarrecs de les oficines municipals...
d.- Custodia i vigilancia d’equipaments municipals: obrir i tancar la Casa
Consistorial i altres instal-lacions municipals (dispensari, escola, centre social...).
També custodia i vigilancia del mobiliari urba.

e.- Col-laboraci6 en festes, celebracions, reunions i actes que siguin de
competéncia municipal.

f.- Vigilancia i regulaci6 del transit dins del casc urba.

g.- Confecci6 de butlletes de denuncia; denunciar, davant I’Alcaldia, per a la
seva sancid aquelles conductes que representen una infraccié de les normes
de policia i bon govern, tal com gossos, gats, sorolls, aparcament, embrutar els
carrers, les places i els espais publics.

h.- Control d’obres en el municipi i de I’'ocupacioé de la via publica.

i.- Tasques de control i vigilancia del terme municipal: abocaments incontrolats,
estat dels camins municipals, construccions en sol no urbanitzable, estat de les
rieres...

j.- Totes aquelles funcions, de caracter manual o no, que indiqui I’Alcaldia
Presidencia.

1.3 La constitucié d’aquesta borsa de treball respon a la necessitat de donar
cobertura a les demandes municipals declarades com a serveis prioritaris per
acord del Ple de I'ajuntament de Montbrié del Camp de data 2 de mar¢ de
2015, en relaci6 al manteniment dels serveis minims obligatoris, i dins de
I’excepcionalitat que disposa I'article 20.dos de la Llei de Pressupostos
Generals de I’Estat per a I’any 2016.

Es consideren necessitats de contractacidé, d’acord amb |’acord abans
esmentat, suposits de vacant, acumulacio de feines, vacances o malaltia.

1.4 El sistema selectiu sera el concurs-oposicio.
1.5 Modalitat de contracte:

Tipus de contracte: Temporal. Amb periode de prova.

Categoria: oficial primera.

Jornada: de dilluns a divendres, amb una jornada de 40 hores setmanals,
adaptada a les necessitats de servei, que podra incloure treballar en festius i
caps de setmana.

Salari brut: 1.932,17 € per 14 pagues a I’any.
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SEGONA: CREACIO | GESTIO DE LA BORSA DE TREBALL.

2.1 Les persones que superin el procés selectiu formaran part de la borsa de
treball. Es constituira una llista de persones per ordre de puntuacio total
obtinguda, de major a menor, segons el resultat de les proves i els mérits
acreditats i valorats, la qual cosa determinara I’ordre de prioritat en la crida de
les persones candidates per oferir-los les propostes de contractacié. En cas que
en procedir a I'ordenacié de les persones candidates, d’acord amb la
puntuacié total obtinguda, es produissin empats, es resoldran a favor de
I’aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en I'aspecte que el tribunal
qualificador consideri més important en tot el concurs. En cas de persistir
I’empat, es resoldra per sorteig.

2.2 Com a mitja de crida a les persones candidates per a cobrir les propostes
de contractacions que siguin necessaries, s’utilitzara el teléfon i el correu
electronic.

Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents a
intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra un correu
electronic.

Tota comunicacié entre I'ajuntament i les persones candidates s’efectuara
emprant el niumero de teléfon i I’adreca electronica facilitats a tal efecte, sent
d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusi¢ a la
sol-licitud de participacioé en el procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva
actualitzacié (amb comunicacioé escrita adrecada a I’ajuntament).

Si no es pot contactar amb la persona candidata per cap dels mitjans
esmentats en un termini maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret
en aquella crida, i es contactara amb el seglent candidat de la llista, si bé
Paspirant mantindra la seva posicid, sens perjudici que si és impossible
contactar en tres propostes de contractacio se I’excloura de la borsa.

2.3 Quan sorgeixi una necessitat de contractacio, es contractara la persona
gue tingui major puntuacio de la borsa.

2.4 Quan un treballador/a temporal finalitzi el seu contracte, s’incorporara de
nou a la borsa en la mateixa posicidé que tenia, sempre i quan la valoracié de
I’ajuntament hagi estat favorable. A aquest efecte, ’'ajuntament emetra, si
escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacioé de serveis i el manteniment
de la persona a la borsa un cop finalitzada la contractacié corresponent. Els
informes negatius que s’emetin sobre la prestacié del servei de les persones
contractades es trametran a la persona treballadora a fi i efecte
d’al-legacions.

Posteriorment, I’ajuntament resoldra sobre I’exclusi6 o no de la persona de la
borsa.
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2.5 El rebuig de la primera i segona proposta de contractacio per part de les
persones candidates suposara que la persona cridada passi al darrer lloc de la
borsa de treball, llevat que estigui en situacidé de baixa médica o altra situacio
de suspensio establerta en aquestes bases | degudament acreditada.

En aquest sentit, és causa de suspensio: la incapacitat temporal; el part,
I’adopcié o acoliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat
naixement de fills/filles prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de
romandre hospitalitzats/ades a continuacié del part, sempre que concorrin els
requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de
familiars fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, amb la limitacio
temporal de fins a 4 dies; compliment d’un deure inexcusable de caracter
public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure;
matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels 20 dies naturals anteriors
a I’oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels 20 dies
naturals seguents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades,
no es modificara la seva posicié dins la borsa. La persona interessada ha de
justificar documentalment el motiu de suspensié davant I’ajuntament.

2.6 Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a/ No superar el periode de prova establert.

b/ Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’un
expedient disciplinari incoat per la comissié d’una falta greu o molt greu.

c/ Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui
per causa de baixa medica o altra causa de suspensié establerta
expressament en aquestes bases.

Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball
comportara que la persona se situi a I’dltima posicioé de la borsa.

d/ Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de
contractacido, amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta
facilitar una adrega de correu electronic i telefon, o comunicar els canvis que
s’hi produeixin.

e/ Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

f/ Renunciar a un contracte de treball vigent, ja iniciat.

g/ La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos/a de la borsa.

h/ No presentar la documentacio per acreditar les condicions de capacitat i
els requisits exigits per a participar en el procés selectiu.
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2.7 La borsa tindra una vigencia fins a la convocatoria del corresponent procés
selectiu.

2.8 En I’exercici de les funcions atribuides a les places ofertes, és d’aplicacio la
normativa sobre el régim d’incompatibilitats del sector pubilic.

TERCERA: REQUISITS PER A PARTICIPAR EN EL PROCES SELECTIU.

Per a ser admeés/a i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de
reunir, a la data de 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els
requisits seglients:

1.- Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la hacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

2.- Tenir complerts 16 anys d’edat i no excedir, en el seu cas, de I’edat maxima
de jubilacio for¢osa.

3.- Coneéixer les dues llengues oficials a Catalunya (catala i castelld):

3.1 Les persones candidates han de lliurar, per I'’exempcié de la prova de
catala, un dels documents seguents:

- Document que acrediti el coneixement de catalda dins de
I’ensenyament obligatori.

Aquest document és la certificacid que s’ha cursat de manera oficial a
Catalunya la materia de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha
obtingut el titol que correspon despres de I'any 1992. Aquest certificat
I’expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccio General d’Ordenacio i Innovacio Educativa.

- Fotocopia confrontada de la documentacidé acreditativa d’estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana nivell B2
(nivell intermedi) de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.

En cas de no acreditar documentalment I’esmentat nivell, les persones
interessades també podran presentar les seves instancies, si bé hauran de
realitzar una prova especifica de coneixement de llengua catalana, tant en
expressio oral com escrita, de I’esmentat nivell, prevista en aquestes bases.
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3.2 Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran de demostrar
un coneixement adequat del castella, tant en I'expressid oral com escrita,
mitjancant una prova especifica prevista en aquestes bases.

Queden exempts els/les aspirants que acreditin estar en possessio dels
coneixements de llengua castellana de nivell B2 o equivalent.

4.- Estar en possessid del certificat d’escolaritat o titol equivalent, o capacitat
provada en relacié al lloc de treball convocat.

La capacitat provada es podra acreditar documentalment mitjancant
experiéncia, ensenyaments no reglats, carnets professionals o habilitacions
professionals.

Si es tracta d’un titol equivalent o obtingut a I’estranger, cal disposar de
I’lhomologacié corresponent del Ministerio de Educacién y Ciencia.

5.- No patir malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi complir les
funcions corresponents al lloc de treball convocat.

Als efectes, hauran d’aportar declaracié jurada, d’acord amb el model que
s’adjunta a les bases com a annex |. En el supo0sit de resultar contractat, deura
de presentar certificat medic acreditatiu.

6.- No estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques per
sentencia ferma, ni estar separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol administracioé publica.

7.- Estar en possessio del carnet de conduir tipus B.
QUARTA: PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS DE PARTICIPACIO.

4.1 Les sollicituds per a participar en la convocatoria, segons model
normalitzat que s’adjunta a aquestes bases com annex Il, es poden presentar
al Registre General de I’Ajuntament dins del termini improrrogable de 20 dies
naturals a comptar des de I’endema de la darrera publicacié de la present
convocatoria en un dels diaris oficials (Butlleti Oficial de la Provincia o Diari
Oficial de la Generalitat), sense perjudici de la seva publicitat, a més, en I'e-
tauler, tauler d’anuncis i resta de mitjans de comunicacié municipal.

Igualment, les sol-licituds podran presentar-se en qualsevol de les formes
previstes a I'article 56 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Els restants tramits i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics
Unicament en el e-tauler de la corporacié www.montbriodelcamp.cat , en el
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tauler d’anuncis de la corporacio i en la resta de mitjans de comunicacio
municipals.

4.2 Les sol-licituds han d’anar acompanyades de:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia compulsada del DNI o document identificatiu.

- Fotocopia compulsada de la titulacié exigida o de la capacitat
provada.

- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa dels
coneixements de les llengues oficials.

- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa dels merits
al-legats.

- Declaracio6 jurada d’aptitud per a les tasques del lloc de treball d’acord
amb el model annex |.

- Fotocopia compulsada del carnet de conduir tipus B.

4.3 Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, I’aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de a tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la nhormativa vigent.

4.4 La documentacié acreditativa dels meérits al-legats que no es presentin
juntament amb la instancia, o maxim, el darrer dia de la presentacio
d’instancies, no es tindra en compte per a la valoracié de mérits en la fase de
concurs.

CINQUENA: LLISTA D’ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES.

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia
Presidéncia, en el termini maxim d’un mes, dictara resolucié aprovant la llista
provisional d’aspirants admesos i exclosos, la qual sera publicada en I’e-tauler i
en la resta de mitjans de comunicacidé municipals.

5.2 L’esmentada resolucié concedira un termini de deu dies habils pera
esmenes o reclamacions possibles.

5.3 Finalitzat el termini anterior, i dins d’un termini no superior a 10 dies,
I’Alcaldia Presidéncia aprovara la llista definitiva d’aspirants admesos i
exclosos, que sera objecte de la mateixa publicitat que la llista provisional. Si el
termini conclou sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades.

5.4 Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, s’indicara, si
escau, la data, hora i lloc de la realitzacié de la prova de coneixements de
llengies oficials i, en tot cas, de la prova d’oposicio.
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SISENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR.
6.1 El Tribunal Qualificador estara format de la manera seguent:

President:
Sr. Tomas Grande Rodriguez, técnic municipal.

Vocals:

Sra. Rosalia Pallarés Serra, administrativa d’administracié general.

Sra. Marta Mora d’Alarcén, empleada publica de la corporacio. Psicologa.

Sra. Cristina Galindo Garza, Cap de Recursos Humans de I’Ajuntament de
Calafell.

Sr. Josep M. Rofas Sans, Cap de I’Area de Serveis Publics de I’Ajuntament de
Vila-Seca.

Secretari/aria:
El/la de la Corporaci6.

El Tribunal Qualificador és considerara validament constituit amb I’assisténcia
del 50% dels seus membres.

6.2 El Tribunal Qualificador pot disposar la incorporacio a les seves tasques de
tecnics/ques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals
actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
guestions que se’ls sotmetin relatives a les mateéries de la seva competéncia.

6.3 Als efectes previstos en la normativa sobre indemnitzacions per raé del
servei, el tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

SETENA: PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUES OFICIALS.

Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a. Els aspirants que no
obtinguin la qualificacié d’apte, queden exclosos del procés selectiu.

a/ Coneixement de llengua catalana.

Es valorara els coneixements de catala de nivell B2. Resten exempts de
realitzar-la els aspirants que hagin presentat la documentacioé d’exempcio.

Consistira en la redaccié d’una ordre de treball i d’una entrevista realitzada
pel tribunal qualificador.

b/ Coneixement de llengua castellana.

Es valorara el grau de comprensié de la llengua castellana. Queden exempts
de realitzar-la els aspirants amb nacionalitat espanyola.
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Consistira en la redaccié d’una ordre de treball i d’una entrevista realitzada
pel tribunal qualificador.

VUITENA: PROCES SELECTIU.

8.1 El procés selectiu sera pel sistema de concurs- oposicid. Puntuacié maxima:
40 punts.

Primera fase. OPOSICIO.

Puntuacié maxima: 20 punts. Caldra un minim de 8 punts per a superar-la.

Part 1. Puntuacié maxima de 10 punts. Temps de la prova: 60 minuts.

Consistira en una prova escrita sobre els temes generals seglents, en relacio
amb les funcions corresponents al lloc de treball que es descriuen en la base

primera:

1.- El terme municipal de Montbrié del Camp: Extensi6, orografia. Els carrers del
municipi: caracteristiques.

Consistira en ubicar en un planol del terme municipal 10 punts o adreces
determinats pel Tribunal Qualificador.

2.- Historia, festes i esdeveniments de Montbrié del Camp.
3.- Nocions fonamentals d’aritmética. Principis d’operacions de calcul.

4.- Coneixements basics de manteniment de maquinaria i de vehicles
municipals.

5.- Normes sobre seguretat i higiene en el treball.

6.- Coneixements a nivell d’usuari de teléfons intel-ligents (aplicacions de
missatgeria) i d’ordinadors (tractament de textos i correu electronic).

7.- Organitzacié municipal de I’Ajuntament de Montbrié del Camp: Alcalde i
Ple; Tinents d’Alcalde; Regidories.

8.- Ordenances civiques i fiscals de I’Ajuntament de Montbrié del Camp.

9.- El procediment administratiu: El registre d’entrada de documents; Practica
de notificacions. Informes d’infraccions.

Part 2. Puntuacio maxima de 10 punts. Temps de la prova: 60 minuts.


mailto:ajuntament@montbriodelcamp.cat

Tel. 977 826 010 — Fax 977 826 502

ajuntament@montbriodelcamp.cat
r Pl. de la Vila, 1
& 43340 — MONTBRIO DEL CAMP

AJUNTAMENT DE
MONTBRIO DEL CAMP

S’haura de redactar un informe complert adrecat a I’Alcaldia sobre suposits
relacionats amb la tasca d’Agutzil-Cap de Brigada, decidits liurement pel
Tribunal Qualificador.

L’informe sera llegit pels aspirants davant el Tribunal Qualificador. Se’n valorara
el contingut, la redaccid, l'ortografia i la defensa davant el Tribunal
Quallificador, el qual podra demanar tots els aclariments que consideri
oportuns.

Segona fase. CONCURS.

Part 1. Valoracio de meérits. Puntuacié maxima: 10 punts.
1.- Per experieéncia professional.

L’experiencia professional es valorara per mesos complerts treballats, fins a un
maxim de 4 punts.

e Per cada mes complert de serveis prestats a les administracions
publiques de manteniment de jardins, paleteria o de similars
caracteristiques: 0,10 punts/mes treballat.

e Per cada mes complert de serveis prestats a les administracions
publiques de cap de brigada, agutzil, vigilant o de similars
caracteristiques: 0,4 punts/mes treballat.

e Per cada mes complert de treball prestat a I’empresa privada
dedicada a manteniment de jardins, construccio, electricitat o de
similars caracteristiques: 0,05 punts/mes treballat.

e Per cada mes complert de treball prestat en I'empresa privada
dedicada a manteniment de jardins, construccio, electricitat, o similars
caracteristiques en la posicid6 de responsable, encarregat, cap de
brigada o similars: 0,2 punts/mes treballat.

Forma de presentacid6 dels documents acreditatius: Per tal d’acreditar
correctament el temps treballat, ja sigui en I’ambit privat o public, caldra que
de la documentacio presentada es desprengui: data d’alta a I’empresa, data
de baixa o bé certificat que encara es treballa, tipus d’activitat realitzada i
categoria professional. Es, per tant, necessari presentar un certificat de vida
laboral, juntament amb un full de salari, contracte, pressa de possessid 0
certificat d’empresa.

En el cas de treballador autonom, s’haura d’acreditar mitjancant copia
compulsada de la llicencia fiscal i certificacié de cotitzacié a la Seguretat
Social pel régim d’autdonoms o certificacid del periode d’alta en I'lmpost
d’Activitats Economiques.
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2.- Per altres titulacions que no siguin exigides a la convocatoria i cursos de
formacioé o perfeccionament relacionats amb el lloc de treball convocat.

Fins a un maxim de 4 punts.

e Cicle formatiu de grau mitja relacionat amb el lloc de treball: 2
punts/cicle.

e Permis de conduir C1: 1 punt.

e Cursos relacionats amb el lloc de treball:
- Fins a 20 hores: 0,50 punts/curs.
- Més de 20 hores: 1 punt/curs.

En el suposit gue no quedi acreditat el nombre d’hores de durada, es puntuara
amb el minim de punts.

Forma de presentacié dels documents acreditatius: per |'acreditacio i
valoracio6 dels cursos de formacio, caldra aportar copia compulsada del titol o
de la certificacid expedida pel centre d’ensenyament en els quals consti la
denominaci6é del curs i la seva durada expressada en hores lectives i, si és
possible, el programa formatiu.

3.- Per altres merits.
Fins a un maxim de 2 punts.

El Tribunal Qualificador podra considerar altres merits al-legats i justificats per les
persones participants, sempre que es tractin de merits objectius i raonables per
a la provisié del lloc de treball i, en especial, I’activitat docent, la difusié de
coneixements relacionats amb |I'ambit de treball i amb les funcions a
desenvolupar.

Part 2. Entrevista.

Puntuacié maxima de 10 punts.

Consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal Qualificador per qual que
aquest avalui la idoneitat dels aspirants respecte de les funcions del lloc de
treball.

NOVENA: RELACIO D’APROVATS/ADES | PROPOSTA DE BORSA DE TREBALL.

Un cop finalitzada la qualificacié dels exercicis, el Tribunal Qualificador
publicara la llista d’aspirants amb la puntuaci6 total obtinguda per cadascu

ordenada de major a menor puntuacio, i elevara proposta de constitucié de
la borsa de treball a I’Alcaldia Presidencia.
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DESENA: INCIDENCIES.

El Tribunal Qualificador resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es
plantegin en el desenvolupament de les proves, adoptant els acords
necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra,
també, tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

ONZENA: RECUSOS.

11.1 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de
I’Alcaldia, els interessats podran interposar, potestativament, recurs de
reposicié en el termini d’un mes a comptar a partir de I’endema de la seva
publicacié o notificacié davant I’alcalde, o bé recurs contenciés administratiu
en el termini de dos mesos comptats a partir de I'’endema de la seva
publicacié6 o notificacié, davant el jutjat contenciés administratiu de
Tarragona.

11.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats del tribunal,
els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar des de
lendema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algcada davant de
I’alcalde.

11.3 Si es vol impugnar I’acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la
via administrativa, procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant
el Jutjat Contencidés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a
comptar des de el dia seguent de la seva notificacid. Alternativament, i de
forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicidé davant el mateix organ
gue I’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des de el dia segiient de la
seva notificacio.

11.4 Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX I.
DECLARACIO JURADA DE COMPATIBILITAT FUNCIONAL

, amb DNI num. i domicili a
, DECLARO SOTA
JURAMENT/PROMESA als efectes de formar part de la borsa de treball d’Agutzil-
Cap de la Brigada de I’Ajuntament de Montbrié del Camp:

Que no pateixo pateix cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica que
m’impedeixi dur a terme amb normalitat les funcions corresponents al lloc de
feina per al qual es crea la borsa de treball.

Montbrié del Camp,

(SIGNATURA)
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ANNEX II.

INSTANCIA DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL D’AGUTZIL-CAP DE LA BRIGADA DE L’AJUNTAMENT DE
MONTBRIO DEL CAMP.

NOM | COGNOMS

DNI/NIE

DATA DE NAIXEMENT

NACIONALITAT

ADRECA

TELEFON

CORREU ELECTRONIC

El/la signant SOL.LICITA ser admes/a a participar en el procés selectiu a que es
refereix la present instancia i DECLARA:

- Que coneix el contingut integre de les bases, que les accepta sense
reserves.

- Que reuneix les condicions i requisits exigits en les mateixes

- Que no pateix cap malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies del lloc de treball d’agutzi-cap de la
brigada.

- Que son certes totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud, aixi
com la documentacié adjunta, i que sé que la falsedat en les dades
declarades o de la documentaci6é aportada per a I’acreditacié de les
circumstancies determinants dels criteris de valoracid6 comportara
I’exclusi6 de la sollicitud, sens perjudici de I’exigéncia de
responsabilitats d’altre ordre en que pugues incorrer.

Aixi mateix, CONSENTEIXO al tractament de les dades de caracter personal
gue sén necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacioé del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Montbrié del Camp,

(Signatura)
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Documentacié gue s’adjunta:

o Curriculum vitae.
o Fotocopia compulsada del DNI o document identificatiu.
o Fotocopia compulsada de la tfitulacié exigida o de la capacitat provada.

- Titulacié exigida: certificat d’escolaritat.
- Capacitat provada: experiéncia, certificats d’ensenyaments no reglats,
carnets professionals o habilitacions professionals.

o Fotocopia compulsada de la documentacidé acreditativa dels coneixements
de les llenglies oficials.

- Catala: Document acreditatiu del coneixement del catala dins de
I’ensenyament obligatori o certificat nivell B2 catala.
- Castella (nomé no nacionals espanyols): certificat nivell B2 castella.

o FotocoOpia compulsada de la documentacid acreditativa dels merits
al-legats.

- Experiencia professional: vida laboral, juntament amb un full de salari,
contracte, pressa de possessid o certificat d’empresa. En cas de treballador/a
autonom/a, copia compulsada de la llicencia fiscal i certificacié de cotitzacio
a la seguretat social pel regim d’autdonoms o certificacié del periode d’alta en
I’IAE.

- Titulacions: Copia compulsada del titol o de la certificacid expedida pel
centre d’ensenyament en els quals consti la denominacié del curs i la seva
durada expressada en hores lectives i, si €s possible, el programa formatiu.

o Declaracié jurada d’aptitud per a les tasques del lloc de treball d’acord amb
el model annex I.

o Fotocopia compulsada del carnet de conduir tipus B.

o Alfres:
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