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ANUNCI

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU D’UN/A TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL
ADSCRIT/A A LA SECRETARIA-INTERVENCIO MUNICIPAL.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases la seleccié d’un/a Técnic/a d’Administracié General (A1)
adscrit/a a la secretaria-intervencié municipal en régim de funcionari/aria interi/ina, per a la
correcte execucié del programa de d’execucié temporal “Projecte per al desenvolupament de
I’Activitat Economica i Reduccié del Deute Public a I’Ajuntament de Montbrié del Camp”
aprovat per Decret d’Alcaldia 117/2017, d’acord amb el que estableix 'article 10.d del RDL
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, i I'article 94 i demés concordants del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

1.- Funcions del Lloc de Treball:

1.1.- Funcions principals del lloc de treball:

= Supervisar la gestioé de tributs, taxes i preus publics.

=  Preparacié de propostes d’acord i liquidacions en relacié a cada expedient.

= Emetre els informes economics que es puguin sol-licitar pel secretari-interventor.

=  Preparar els expedients de naturalesa economica de I’Ajuntament segons les directrius del
secretari-interventor.

=  Preparar propostes d’acord en relacié a cada expedient.

1.2.- Funcions de col-laboracié amb el Secretari-Interventor.

= Assessorar al funcionari amb habilitacié nacional sobre la gestié economica.
=  Formular propostes d’accié per millorar la gestié economica de I’Ajuntament.
=  Complir amb les ordres i encarrecs que se I'hi puguin atribuir o delegar.

1.3.- Funcions de substitucié del secretari-interventor en abséncia del mateix.

= Substituir el funcionari amb habilitacié en abséncia del mateix per qualsevol motiu en
casos d’abséncia justificada.

= Assistir i assessorar, en cas d’abséncia justificada del secretari-interventor municipal, en la
presa de decisions juridiques.

1.4.- Funcions de supervisié de la gestid pressupostaria.

= Supervisar I'execucid i compliment dels plans d’ajust, econdmic, de sanejament i similars
gue pugui tenir aprovats I’Ajuntament d’acord amb I'ordenament juridic.

=  Preparacio de propostes d’acord per complir amb els instruments econdmics anteriors.

=  Portar el control de les despeses amb financament afectat.
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Emissio d’informes quan siguin sol-licitats per el secretari-interventor.

Col-laborar amb el secretari-interventor municipal en la preparacié del compte general del
Ajuntament.

=  Preparar el pressupost municipal amb el secretari-interventor.

=  Preparacio liquidacid del pressupost de I’Ajuntament

1.5.-Funcié de suport als departaments.

Assumir la direccié administrativa dels departaments en abséncia del secretari-
interventor.

2. Condicions de treball:

e Llocde treball: Tecnic d’Administracié General

e Escala: Administracié General

e Subescala: tecnica

e Régim: funcionari/aria interi/ina

e Grup de classificacié: A, subgrup Al

e Jornada: 37,50 hores setmanals

e Retribucid bruta mensual (sense retribucions extraordinaries): 1.131,36 euros.

e Import retribucid extraordinaria dels mesos juny i desembre 2018: 698,13 euros.

e Retribucié bruta anual dotze mensualitats + retribucions extraordinaries juny i desembre:
14.972,58 euros.

De conformitat amb el Decret 214/1990 de 30 de juliol pel qual s’aprova el reglament de
personal al servei de les entitats locals, les retribucions complementaries assignades al lloc de
treball son les segiients:

e Retribucié complementaria mensual per complement de desti (nivell 23): 557,40 euros

e Retribucié complementaria mensual per complement especific 20: 448,55 euros.

e Total salari brut mensual sense pagues extraordinaries: 2.137,31 euros.

e Total salari brut anual (12 mensualitats) + retribucions extraordinaries i
complementaries: 27.043,98 euros.

TERCERA.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Les bases i la convocatoria, una vegada aprovades per la Junta de Govern de I'ajuntament, es
publicaran integrament al taulell d’anuncis de la corporacié municipal i mitjancant anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT).

QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de ser admeses en aquest procediment selectiu, les persones aspirants han de reunir
els requisits seglients referits a la data de finalitzacid del termini de presentacié d’instancies:
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a) Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’altres estats de la Unid Europea, o els seus
conjuges no separats de dret, i els seus descendents. Tenir la nacionalitat d’aquells estats que
els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, o tenir residencia legal a I'estat espanyol.
Tot I'anterior, en les condicions de I'article 57 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i normativa
complementaria.

b) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques, no patir malaltia o defecte
fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions propies del nomenament.

¢) Tenir complerts 16 anys d’edat i no superar I’edat maxima de jubilacio.

d) Estar en possessié de titol universitari de Doctor, Llicenciat o Grau en Dret, en Ciencies
Politiques, Economiques, Empresarials, Enginyeria, Arquitectura o equivalent. Si es tracta d’un
titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié.

La sola presentacié del titol de diplomat/da no acredita que es tingui la titulacio de graduat o
llicenciat.

Per admetre la titulaci6 com a diplomat en alguna de les materies o ambits universitaris
referenciats en el apartat anterior cal que aquesta titulacié6 vagi acompanyada,
necessariament, del certificat d’equivaléncia amb el titol de llicenciat o graduat. Aquesta
acreditacié també es pot realitzar amb qualsevol altre titol que, admés com a prova en el
ordenament juridic, serveixi per acreditar I'equivalencia de la titulacié de diplomat amb el de
llicenciat o graduat.

e) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per
resolucid judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos
termes, I'accés al treball public.

f) Llengua catalana: Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de
suficiencia de catala (certificat C) de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i I'Ordre PRE/228/2004.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell hauran de superar la
corresponent prova.

g) Llengua castellana: Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i el
coneixement del castella no es dedueixi de la seva nacionalitat d’origen, hauran d’acreditar un
coneixement adequat de castella mitjangant la realitzacié d’'una prova en la que es comprovara
que posseeixen un nivell adequat de comprensio i expressié oral i escrita en aquesta llengua.
Estaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova les persones que acreditin el coneixement
del castella mitjangant la presentacid del diploma d’espanyol com a llengua estrangera, regulat
en el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o el certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes, o mitjancant I'acreditacio d’estar en possessié d’una
titulacié académica espanyola expedida per I'0rgan oficial competent en el territori espanyol.

h) No trobar-se afectades per cap causa d’incapacitat o d’'incompatibilitat.
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i) Disposar de permis de conduccio tipus B.

SISENA.- INSTANCIES | ADMISSIO

El model d’instancia sol-licitant per prendre part en el procés de seleccid es pot trobar a la
pagina web oficial de [I'Ajuntament de Montbri6 del Camp a [Ienllag
(http://www.montbriodelcamp.cat/docs/tramits/FORMZ601.02-Sollicitud-feina-amb-
convocatoria.pdf). Les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a les presents bases, referides sempre a la data de
finalitzacio del termini assenyalat per a la presentacid d’instancies.

Les instancies es dirigiran a I’Alcalde de I’Ajuntament de Montbrié del Camp i es faran arribar
al Registre d’Entrada de I’Ajuntament de Montbrié del Camp en horari d’atencié al public (de
10h a 14h de dilluns a divendres), o en les formes establertes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La presentacié per mitjans telematics es podra fer mitjancant la instancia genérica disponible a
la seu electronica de Montbri6 del Camp, dins [I'apartat de tramits
(http://montbriodelcamp.cat/tramits/index.html).

Els/les aspirants que presentin la sol-licitud i documentacié mitjancant correu administratiu,
caldra que ho comuniquin al propi Ajuntament de Montbrié del Camp a través de correu
electronic a l'adrega ajuntament@montbriodelcamp.cat com a maxim el mateix dia de la
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, en el correu la sol-licitud/instancia de
participacié segellada per I'administracié o oficina de correus corresponent.

El termini de presentacié d’instancies finalitzara transcorreguts 20 dies naturals comptats a
partir de 'endema de la de la darrera publicacié de I’'anunci al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

La instancia haura d’anar acompanyada de:
- Curriculum vitae de I'aspirant amb indicacié expressa al nimero de DNI, o si
s’escau, del passaport vigents a la data de presentacio de la instancia.
- Fotocopia de la titulacié exigida a la convocatoria.
- Fotocopia del carnet de conduir tipus B

- Fotocopia del certificat acreditatiu de coneixements de la llengua catalana
(nivell C).

- Fotocopia de la documentacid acreditativa de la trajectoria professional de
I"aspirant aixi com dels merits i circumstancies que al-legui que hagin de ser valorats.

- Fotocopia de I'informe de la vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

- Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a
I'exercici de la funcié publica, ni haver estat separat/da del servei de I'administracid
publica mitjangant expedient disciplinari.

- Declaracio responsable de no estar afectat/da per causes d’incompatibilitat o
incapacitat, segons el que s’estableix a la normativa d’incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.
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- Si s’al-lega discapacitat s’haura de presentar, juntament amb la instancies,
dictamen tecnic facultatiu de la valoracié del grau de disminucié expedit per I'drgan
competent, on consti el tipus i grau de disminucid. Si és necessari realitzar les proves amb
unes condicions especifiques s’haura de sol-licitar i presentar un dictamen d’adequacié al
lloc de treball en la funcié publica, expedit igualment per I’'organ competent i sol-licitar les
adaptacions que considerin adequades per dur a terme les proves selectives.

L'acreditacio de I'experiéncia professional s’haura d’efectuar mitjangant certificat de vida
laboral de la Seguretat Social i mitjangant certificacié emesa pel secretari de I'administracié on
s’hagin prestat els serveis professionals. En tot cas, I’Ajuntament de Montbrié del Camp es
reserva la facultat de comprovar la veracitat de les manifestacions reflectides en els
documents aportats.

En el cas dels serveis prestats com a professional autonom en una administracié publica,
s’hauran de justificar mitjancant certificacié signada per I’Administracié per la qual s’hagin
prestat els serveis en cas d’encarrecs per a administracions publiques.

Per tal de valorar correctament els mérits dels aspirants, cal que |'acreditacié de I'experiéncia
professional faci referéncia expressa a les funcions o els serveis desenvolupats per I'aspirant.

Per la sola presentacié de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a la
gestié del procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de I'expedient, d’acord amb la
normativa vigent sobre proteccid de dades de caracter personal. Aixi mateix autoritzen a
I’Ajuntament de Montbrié del Camp a difondre les dades corresponents al nom i cognom i el
DNI a través de la seu electronica de I’Ajuntament de Montbrié del Camp i als anuncis oficials
gue corresponguin.

SETENA.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES. ORGAN DE SELECCIO

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies i fetes les comprovacions oportunes, el
president aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, concedint un termini de
deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en el
termini maxim de cinc dies des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el
qual sense que s'hagi dictat resolucié, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n
presentin s'entendra elevada a definitiva la llista provisional.

A la mateixa resolucid el president determinara: la composicié de I'organ de seleccid i el lloc,
dia i hora de constitucié d’aquest i de comencament del procés selectiu, al qual s’entendran
cridades totes les persones aspirants admeses i els/les aspirants no exempts de la realitzacié
de la prova de coneixements de catala.

Tots els anuncis es publicaran en el tauler d’anuncis i a la seu electronica de I’Ajuntament de
Montbrié del Camp. No es fara notificacié personal als/a les interessats/des de les resolucions
dictades en el procediment.

Sera responsable tecnic d’aquest procés selectiu un tribunal de seleccié format per tres
membres. Tots ells seran experts en la materia del nomenament, i actuaran amb plena
independéncia i professionalitat, podent determinar I'ordre de realitzacié de cadascuna de les
proves.
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Aquest tribunal de seleccié haura de presentar en el termini maxim de 10 dies habils des de
I’'acabament de les proves de seleccid I'acta signada per tots els seus components amb una
proposta motivada de nomenament, on haura d’acreditar el compliment dels principis
d’igualtat, meérit, capacitat i publicitat en tot el procés selectiu.

El nombre de persones proposades per al nomenament no podra sobrepassar el nombre de
vacants convocades, pero es podran fer constar els noms de persones que, havent acreditat
capacitat i merits suficients per a ser nomenats, hagin resultat amb capacitats i mérits inferiors
als de les persones proposades.

Els membres del tribunal selectiu actuaran amb plena autonomia i seran personalment
responsables de l'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de les bases de la
convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacié i qualificacié de les proves i
publicacio dels seus resultats.

L’abstencié i recusacid dels membres del tribunal qualificador s’ajustara al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal o organ tecnic de seleccié no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, quedant facultat per resoldre qualsevol
incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se durant el procés selectiu i interpretar les
presents bases, i podra alterar I'ordre de les proves, si convé, del procés selectiu. Les seves
decisions s'adoptaran per majoria simple, en cas d’empat el vot del president és de qualitat.
Podra requerir I'assessorament d'especialistes a totes o algunes de les proves, que actuaran
amb veu i sense vot.

VUITENA.- MEMBRES DEL TRIBUNAL.

El tribunal de seleccid estara integrat per:

1. President: El secretari-interventor de I’Ajuntament de Montbrié del Camp. Actuara
com a suplent la persona que es designi en la convocatoria.

2. Vocal 1: designat per I'Escola d’Administracié Publica. Actuara com a suplent aquella
persona designada en la convocatoria pertanyent a I‘escola d’Administracié Publica.

3. Vocal 2: designat per I'Ajuntament de Montbrié del Camp en la convocatoria amb
coneixements especifics en alguna de les matéries que es preveuen a I’Annex |
d’aquestes Bases i que ha de ser funcionari de carrera de I’Administracié Local
pertanyent a I'escala Funcionari amb Habilitacié Nacional. Actuara com suplent aquella
persona designada en la convocatoria que també ha de ser especialitzada en alguna de
les matéries que es relacionen en el Annex |, ser funcionari de carrera de
I’'administracié local i tenir una titulacié igual o superior al lloc de treball convocat.

4. De conformitat amb I'article 72.5 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, actuara com a
secretari/a del Tribunal de Seleccid i n’aixecara la pertinent acta, la persona designada
com a vocal 2 (designat per I’Ajuntament de Montbrié del Camp). Actuara com a
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suplent del secretari/ala persona designada com a vocal 2 suplent per I’Ajuntament en
la convocatoria.

NOVENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

El procés de seleccid es realitzara el sistema de concurs oposicid:

FASE PREVIA:

Prova de catala:

Prova de catal3, nivell de suficiéncia, certificat C. La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a
o no apte/a. Aquells aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran exclosos/es
del procés selectiu.

Estan exempts de realitzar aquesta prova qui, juntament amb la sol-licitud per prendre part en

aquest procés selectiu, presenti I'acreditacié de coneixements de llengua catalana especificats
a I'apartat f) de la base quarta.

Els membres de I'organ de seleccié disposaran del suport de técnics del servei de normalitzacio
linglistica per a la realitzacio i correccié d’aquesta prova.

Prova de castella:

Les persones estrangeres que no puguin acreditar documentalment la possessid del nivell de
castella exigit, hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua castellana. La
qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a. Aquells/es aspirants que obtinguin la
qualificacio de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.

FASE D’OPOSICIO

Aquesta fase consistira en la realitzacid de tres proves per escrit, que s’hauran de realitzar i
completar en el temps que maqui el propi tribunal dins dels limits maxims que es marquin en
aquestes Bases per a cadascuna de les proves.

Prova tipo test.

Consistira en resoldre, en el temps maxim de 45 minuts, un qliestionari tipo test, que estara
relacionat amb les materies que es relacionen en el Annex | d’aquestes Bases, i que tindra una
puntuacié maxima de 20 punts, essent necessari obtenir una qualificacié minima de 10 punts
per considerar-la superada.

El qUestionari, amb 20 preguntes, tindra 4 respostes alternatives, de les quals només una
alternativa sera la correcta. Les respostes correctes sumaran 1 punt i les incorrectes restaran
0,10 punts.

El resultat d’aquesta prova sera publicada pel Tribunal de Seleccié en el mateix lloc on s’hagi
realitzat la prova i en el tauler d’edictes de I'ajuntament per al seu general coneixement.
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Els aspirants o candidats que hagin tingut la qualificaci6 de NO APTE en el resultat d’aquesta
primera prova tipo test, queden automaticament exclosos del procediment selectiu.

Els alumnes que hagin tingut la qualificacié minima exigida i que hagin estat qualificats com a
APTE queden automaticament convocats per a realitzar la prova teorica que es detalla

seguidament.

PROVA TEORICA:

Consistira en el desenvolupament, per escrit, d’un tema seleccionat previament pel tribunal de
seleccid relatiu al temari annex a les Bases i es podra realitzar en el mateix dia en que s’hagi
desenvolupat la prova tipo test.

Aquesta prova tindra una durada maxima d’una hora i mitja (1h i 30 min) i s’avaluaran,
essencialment, els coneixements, ordre i claredat d’exposicié mostrats aixi com les referencies
a la normativa vigent durant la resolucié d’aquesta prova.

Si aixi ho acorda I'd0rgan de seleccid, les persones candidates faran lectura publica del seu
exercici en el dia i hora que es fixi. En aquest suposit, el tribunal de seleccidé haura d’indicar la
data i hora de lectura, en aquest darrer suposit la lectura es podra realitzar en el mateix dia en
que s’hagi realitzat la prova.

La puntuacid maxima a obtenir en aquesta prova, és de 10 punts i la minima requerida per
superar-la sera de 5 punts.

El resultat d’aquesta prova sera publicat pel Tribunal de Seleccié en el mateix lloc on s’hagi
realitzat la prova i en el tauler d’edictes de I'ajuntament per al seu general coneixement.

Els aspirants o candidats que hagin tingut la qualificaci6 de NO APTE en el resultat d’aquesta
primera prova queden automaticament exclosos del procediment selectiu.

Els alumnes que hagin tingut la qualificacié minima exigida, i que hagin estat qualificats com a
APTE, queden automaticament convocats per a realitzar la prova practica que es detalla

seguidament.

PROVA PRACTICA:

1. Datailloc de realitzacié d’aquesta prova.

L'inici i desenvolupament d’aquesta prova es realitzara, com a minim, un cop hagin
transcorregut 48 hores habils des de la celebracié de la dltima prova. La convocatoria
d’aquesta prova es publicara el mateix dia, o I'endema de realitzar-se la Ultima prova teorica
celebrada, en el taulell d’edictes de I’Ajuntament de Montbrié del Camp, on s’indicara els
aspirants o candidats convocats i el lloc i hora de realitzacié d’aquesta prova practica.

Tanmateix els alumnes i aspirants convocats també podran consultar a les oficines
administratives d’atencié al public de I’Ajuntament de Montbrié del Camp, via telefonica o
presencialment i dins I'horari d’atencid al public, quantes qliestions considerin necessaries
respecte la data, hora i lloc de celebracié d’aquesta prova practica.
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2. Desenvolupament de la prova.

Consistira en resoldre per escrit, dos suposits practics que plantejara el Tribunal de Seleccio i
que s’hauran de resoldre en el termini maxim de 3 hores. El supoOsits practics estaran
relacionats amb les funcions del lloc de treball ofertat i amb el temari que es preveu a I’Annex |
d’aquestes Bases.

Per realitzar i resoldre aquesta prova practica, els candidats o aspirants al lloc de treball
convocat podran consultar els textos legals, en format paper i no comentats, que considerin
necessaris per la correcta resolucio de la prova.

Amb l'anterior finalitat, els aspirants o candidats hauran d’assistir a aquesta prova amb els
textos legals que considerin escaients en atencié al temari que es relaciona en el Annex |
d’aquestes Bases.

No s’admetra en cap cas, la utilitzacié de material, instrument o textos digitals o informatics
durant la realitzacié de la prova, ni la utilitzacid de cap aparell o instrument tipo “Tablet”,
teléfon mobil o similar que pugui donar accés a internet o que pugui servir, a consideracié del
tribunal, per consultar textos legals en format digital.

No obstant lo anterior, els alumnes hauran d’assistir amb calculadora a la realitzacié d’aquesta
prova, que sera admesa com a instrument de suport per a resoldre els casos practics si aixi ho
considera necessari I'alumne. No s’admetra com a mitja de calcul el telefon mobil, “Tablet” o
instrument electronic similar.

Un cop finalitzada la prova, i si aixi ho determina el Tribunal de seleccid, es fara lectura publica
dels exercicis en el diai hora que es fixi pel propi Tribunal de seleccié, podent-se realitzar la
lectura dels exercicis préviament resolts en el mateix dia en que s’hagin realitzat les proves.

Cada suposit practic la puntuacié maxima a obtenir es de 10 punts, essent necessari obtenir un
minim de 5 punts en cada suposit practic per considerar superada la prova. La puntuacid

maxima d’aquesta prova sera de 20 punts (10 punts per suposit practic).

Per tant, només es consideraran aptes en aquesta prova aquells aspirants que resolguin
correctament, amb la puntuacié minima exigida, els dos suposits practics fixats.

QUALIFICACIO DE LA FASE D’OPOSICIO.

Un cop celebrades totes les proves anteriors, el tribunal de Seleccioé fara publiques, mitjancant
el tauler d’edictes de I'ajuntament, la qualificacid final obtinguda pels aspirants que hagin
superat totes les proves de la fase d’oposicid. La qualificacio final de cada candidat o aspirant,
sera el sumatori de totes les qualificacions obtingudes en cada una de les proves realitzades.
La puntuacié final maxima a obtenir per cada aspirant o alumne és de 50 punts.
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FASE DE CONCURS.

VALORACIO DE L’EXPERIENCIA PROFESSIONAL | FORMACIO

El concurs consistira en la valoracid dels meérits aportats i degudament justificats pels
aspirants. Cal que els aspirants elaborin un document de declaracié de merits. Es puntuara
segons el seglient barem:

1) Experiencia professional:

1.1 Com a secretari-interventor, de la subescala de secretaria-intervencio i tresoreria, classe
3a, en administracions locals, qualsevol que hagi estat la forma de nomenament dins les
previstes al Decret 195/2008, de 7 d’octubre, i abans Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, a
rad de 0,20 punts per mes treballat fins a un maxim de 2 punts.

1.2 Per haver treballat en I'area de secretaria-intervencié a qualsevol administracid local,
assistint a un/a secretari/aria interventor/a, a rad de 0,10 punts per mes treballat fins a un
maxim de 1 punts.

2) Formacio:

Es valora l'assisteéncia a cursos, jornades i seminaris de formacio, d’especialitzacié o de
perfeccionament, de durada igual o superior a 10 hores, impartits per organismes publics
oficials sobre matéries relacionades amb les funcions propies de la plaga que es convoca, fins a
un maxim de 2 punts i d’acord amb el seglient barem:

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,10 punts

- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,20 punts

- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,35 punts

- Per cursos de durada de 80 o més hores: 0,50 punts
- Per postgraus de més de 80 hores: 0,75 punts

- Per mestratges:0,90 punts.

Els candidats han d’aportar certificat justificatiu d’haver realitzat els cursos en els que consti
de forma expressa el nombre d’hores. Només es valoraran els cursos dels ultims 5 anys.

Titulacions acadéemiques:

Per estar en possessié de titulacid academica diferent de |'aportada per participar en la
convocatoria ( ja es tracti de titol llicenciat o diplomat) i sempre que es tracti d’una titulacio
relacionada amb les funcions a realitzar per la plaga convocada: 0,75 punts per llicenciatura i
0,25 punts per diplomatura, fins a un maxim de 1,00 punt.

La qualificacié maxima d’aquesta fase de concurs sera de 6 punts.
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QUALIFICACIO DEFINITIVA

La qualificacio definitiva de les persones aspirants no eliminades, sera la suma resultant de les
puntuacions obtingudes en les diferents fases del procés.

DESENA.- RESOLUCIO | NOMENAMENT.

Acabat el procés selectiu, el tribunal de seleccid, en la seva condicié d’organ téecnic proposara
el nomenament de I'aspirant per ordre correlatiu de puntuacié de major a menor. A tal efecte,
I'acta final del procés selectiu s’elevara al President de I’Ajuntament de Montbrié del Camp
determinant el/l’aspirant que es proposa nomenar.

Correspon al president o alcalde de I'Ajuntament de Montbri6 del Camp designar
definitivament i com a funcionari interi a I'aspirant proposat i considerat APTE pel tribunal de
seleccid. El president o alcalde de I'ajuntament de Montbrié del Camp només es podra de la
proposta presentada per el tribunal de seleccié per raons o causes justificades.

El/la proposat/da per al nomenament haura d’estar en disposicié d’incorporar-se a les seves
funcions el dia que se’l/ se la convoqui per fer-ho, llevat de causa de forca major documentada
fefaentment.

En cas que el candidat o aspirant proposat pel tribunal de seleccid, renuncii al lloc de treball
abans de prendre possessié efectiva coma funcionari interi de I'ajuntament, El tribunal de
seleccid podra proposar a I'ajuntament la designacié d’aquell aspirant que hagi superat el
procés selectiu i que hagi obtingut la segona millor puntuacié per ocupar el lloc de treball.

En aquest cas I’Ajuntament haura de notificar immediatament aquesta circumstancia al nou
candidat designat pel tribunal de seleccid per tal que pugui prendre possessio efectiva del lloc
de treball convocat. Aquest nou candidat es considerara degudament notificat si realitza
qualsevol actuacié que tingui per finalitat prendre possessié efectiva o renunciar al lloc de
treball convocat en aquest procediment selectiu.

ONZENA.- INCIDENCIES

L’organ técnic de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés de seleccid, en tot el que no estigui previst en
aquestes bases o en la legislacié vigent aplicable.

DOTZENA. RECURSOS

Aquestes bases i la convocatoria del procediment selectiu podran ser impugnades per les
persones interessades, potestativament, mitjancant recurs de reposicié davant de I'alcalde de
I’Ajuntament de Montbrié del Camp en el termini d’'un mes, o directament, mitjancant recurs
contencidés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius, en el termini de dos
mesos; ambdds terminis comptats des del dia seglient a I'anunci de la convocatoria publicat al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra els actes de I'drgan de seleccid es pot interposar recurs d’algada davant I'alcalde de
I’Ajuntament de Montbrié del Camp o davant del mateix tribunal de seleccid en el termini d’un
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mes des de la seva notificacié o publicacid. La seva resolucié s’ha de notificar al recurrent en el
termini d’'un mes des de la interposicid, entenent-se en cas contrari desestimat per silenci
administratiu.

TRETZENA. NORMATIVA SUPLETORIA

En tot el no previst a les presents bases sera d’aplicacié el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 30/1984, de 2
d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text uUnic de la Llei de Funcié Publica de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i altra normativa que sigui
d’aplicacié.
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ANNEX | (TEMARI)

TEMARI GENERAL:

e Tema 1.- La Constitucid espanyola de 1978: estructura i principis generals. Drets i
garanties constitucionals.

e Tema 2.- El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial: estructura a I'Estat
espanyol.

e Tema 3.- El municipi. Organitzaci6 municipal. Organs necessaris. Organs
complementaris. Competeéncies.

e Tema 4.- Les hisendes locals.

e Tema 5.- Submissié de I’Administracié a la llei. Fonts del dret public. La llei: classes. El
reglament: classes. Potestat reglamentaria a I'ambit local.

e Tema 6.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables.
Procediment administratiu. Fases. Notificacié.

e Tema 7.- Revisid dels actes administratius: d’ofici i en via de recurs administratiu. El
recurs contenciés-administratiu.

e Tema 8.- La contractacid administrativa. Classes de contractes. La seleccid del
contractista. Drets i deures del contractista i de I’Administracio.

e Tema 9.- L'activitat de foment. Convenis i subvencions.

e Tema 10.- El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestid
directai la indirecta.

e Tema 11.- La responsabilitat de les administracions publiques.

TEMARI ESPECIFIC

e Tema 1.- L’Administracié Publica a la Constitucié Espanyola. Principis d’actuacid. El
principi de legalitat a I’Administracié Publica.

e Tema 2.- El model espanyol d’organitzacid territorial: I'Estat autonomic. Naturalesa
juridica i principis. La posicié juridicopolitica dels ens locals.

e Tema 3.- Les relacions entre I'Estat i les comunitats autonomes: cooperacié,
col-laboracid i coordinacid. Relacions entre llei estatal i llei autonomica.
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e Tema 4.- L'autonomia local a la Constitucié: especial referencia a la doctrina de la
garantia institucional. Contingut subjectiu, objectiu i institucional de I'autonomia local
a la Constitucid i en el dret basic estatal.

e Tema 5.- La Carta europea d’autonomia local. El seu valor en el sistema de fonts del
dret espanyol. Els mitjans de reaccié dels ens locals davant possibles incompliments
legislatius de la Carta europea d’autonomia local.

e Tema 6.- La tutela juridica de I'autonomia local. Les vies de reaccidé contra actes i
reglaments. Les vies de reaccio enfront de les lleis: la qliestié d’inconstitucionalitat i els
conflictes de defensa de I'autonomia local.

e Tema 7.- El sistema de distribucid de competéncies entre I'Estat i les comunitats
autonomes. Les relacions entre I'Estat i les comunitats autonomes.

e Tema 8.- L’Administracio institucional. Els organismes publics. Organismes autonoms i
entitats publiques empresarials. El model d’agéncies.

e Tema 9.- L'Administracid publica: concepte. El dret administratiu: concepte i
continguts. L’Administracié publica i el dret. El principi de legalitat en I’Administracié.
Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats.
Limits de la discrecionalitat. Fiscalitzacié de la discrecionalitat.

e Tema 10.- L'ordenament juridicoadministratiu. La Constitucié. La llei. Classes de lleis.
Els tractats internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria.
Procediment d’elaboracid. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

e Tema 11.- El ciutada com a administrat: concepte i classes. La capacitat dels
administrats i les causes modificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb
les administracions publiques.

e Tema 12.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacid i la
forma. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa.
Condicions. La notificacid: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La
publicacid. L'aprovacié per una altra administracid. La demora i la retroactivitat de
I'eficacia.

e Tema 13.- La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
d’anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu. La revisid d’actes i
disposicions per la mateixa Administracio: suposits. L'accié de nul-litat: procediment i
limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d’actes. La rectificacié d’errors materials
o de fet.

e Tema 14.- Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes
reguladores dels diferents procediments. Classes d’interessats en el procediment.
Drets dels administrats. La iniciacid del procediment: classes, esmena i millora de
sol-licituds. Presentacid de sollicituds, escrits i comunicacions. Els registres
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administratius. Terminis: cOmput, ampliacié i tramitacié d’urgéncia. Ordenacié.
Instruccid: intervencié dels interessats, prova i informes.

e Tema 15.- Finalitzaciéd del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la
resolucid expressa: principis de congruencia i de no agreujament de la situacid inicial.
La finalitzacid convencional. La falta de resolucié expressa: el régim del silenci
administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

e Tema 16.- La coaccid administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execucid
forcosa dels actes administratius: els mitjans i principis d’utilitzacié. La coaccio
administrativa directa. La via de fet.

e Tema 17.- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos.

e Tema 18.- La jurisdiccid contenciosa administrativa. Naturalesa, extensid i limits.
Organs de la jurisdiccid i les seves competéncies. Les parts: legitimacid. L'objecte del
recurs contencids administratiu.

e Tema 19.- El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La
senténcia: recursos contra senténcies. L'execucid de la senténcia. Procediments
especials.

e Tema 20.- La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures
sancionadores administratives.

e Tema 21.- Els contractes del sector public: delimitacid. Els principis generals de la
contractacido del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim,
perfeccid i forma, la informacid, el regim de la invalidesa i la revisié de decisions en
materia de contractacio.

e Tema 22.- Les parts en els contractes del sector public. L'organ de contractacid.
L’empresari: capacitat, prohibicions, solvencia i classificacid.

e Tema 23.- La preparacié de contractes per les administracions publiques. Classes
d’expedients de contractacid. La seleccid del contractista: procediments, formes i
criteris d’adjudicacié. Garanties. Perfeccionament i formalitzaciéd del contracte. La
invalidesa dels contractes.

e Tema 24.- Execucié i modificacid dels contractes administratius. Prerrogatives de
I’Administracié. L’extincié dels contractes administratius. La cessid dels contractes i la
subcontractacio.

e Tema 25.- El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories. Formes

d’adjudicacié. Formalitzacié. Efectes. Extincid. La cessid del contracte i subcontracte
d’obres. Execucié d’obres per la mateixa Administracid.
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e Tema 26.- El contracte de concessid d’obra publica: principis, drets i obligacions de les
parts. Prerrogatives i drets de I’Administracid. Régim econdmic financer. Extincid.
Subcontractacio.

e Tema 27.- El contracte de subministrament: regim juridic. Execucié, modificacio,
compliment i resolucid. El contracte de serveis: régim juridic. Execucid, modificacio,
compliment i resolucié.

e Tema 28.- L'expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversid expropiatoria. Tramitacid d’urgéncia.
Procediments especials.

e Tema 29.- La responsabilitat de I’Administracid publica: caracteristiques. Els
pressuposits de la responsabilitat. Danys rescabalables. L’accié i el procediment
administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

e Tema 30.- L'activitat administrativa de prestacido de serveis. La iniciativa economica
publica i els serveis publics. El servei public. Concepte. Evolucid i crisi. Les formes de
gestié dels serveis publics: gestid directa i indirecta

e Tema 31.- Les altres formes d’activitat administrativa. L'activitat de policia:
I’autoritzacié administrativa. La policia de la seguretat publica. Activitat de foment: les
seves tecniques.

e Tema 32.- Les propietats publiques: tipologia. El domini public, concepte, naturalesa i
elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini public. Utilitzacié:
reserva i concessio. El patrimoni privat de les administracions publiques. Régim juridic.
Potestats de I’Administracid i regim d’adquisicid, Us i alienacid.

e Tema 33.- El pressupost com a instrument de planificacid, com a instrument
d’administracié i gesti6 i com a mecanisme general de coordinacié. El cicle
pressupostari i les seves fases. Bases d’execucié. Endeutament local: la Llei
d’estabilitat pressupostaria i la seva aplicacié a I’Administracio local

e Tema 34.- El regim local: significat i evolucié historica. L’Administracié local a la
Constitucié. La Carta europea d’autonomia local. La garantia constitucional de
I’'autonomia local: significat, contingut i limits.

e Tema 35.- El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de
les comunitats autonomes en matéria de régim local. La incidéncia de la legislacid
sectorial sobre el regim local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i
ordenances. Procediment d’elaboracid. El reglament organic. Els bans.

e Tema 36.- El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la
planta municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i legislacid
autonodmica. La poblacié municipal. El padré d’habitants. L'estatut dels veins. Drets
dels estrangers.
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e Tema 37.- Lorganitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris:
I'alcalde, els tinents d’alcalde, el Ple, i la Junta de Govern Local. Organs
complementaris: comissions informatives i altres organs. Els municipis de gran
poblacié: especialitats del seu régim organic funcional. Els grups politics. La
participacié veinal en la gestié municipal. El consell obert. Altres regims especials.

e Tema 38.- Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies
propies, compartides i delegades. Els serveis minims obligatoris. La reserva de serveis.

e Tema 39.- La provincia com a entitat local. Organitzacié i competéncies. La cooperacid
municipal. Les relacions entre les comunitats autonomes i les diputacions provincials.
El model d’organitzacié territorial de Catalunya. La comarca. Organitzacié i
competéncies. Arees metropolitanes. Entitats locals de caracter associatiu.
Mancomunitats i consorcis. Entitats municipals descentralitzades

e Tema 40.- El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccid
dels regidors i alcaldes. Eleccié de diputats provincials i presidents de les diputacions
provincials. Eleccié de consellers i presidents de cabildos i consells insulars. La mocid
de censura a I'ambit local. La qiestié de confianga. El recurs contencids electoral.
L’Estatut dels carrecs publics representatius locals.

e Tema 41.- Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents.

e Tema 42.- Singularitat del procediment administratiu de les entitats locals. La revisié i
revocacié dels actes dels ens locals. Tramitacid d’expedients. Els interessats.
Abstencions i recusacions. Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes
locals.

e Tema 43.- Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. El foment: estudi
especial de les subvencions. L’activitat de policia: la intervencié administrativa local en
I'activitat privada. Les llicéncies i autoritzacions administratives: les seves classes. La
policia de la seguretat publica.

e Tema 44.- Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns
patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus
béns. Els béns comunals. L'inventari. Els monts veinals en ma comuna.

e Tema 45.- Evolucié historica de la legislacié urbanistica espanyola. La Llei del sol de
1956 i les seves reformes. El marc constitucional de I'urbanisme. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competéncies de I'Estat, de les comunitats autobnomes i de les
entitats locals.

e Tema 46.- Régim i contingut del dret de propietat del sol. El regim del sol: situacions i
criteris d’utilitzacié. Les actuacions de transformacid urbanistica.

e Tema 47.- El regim de valoracions. L’expropiacié forcosa i la responsabilitat
patrimonial. La funcid social de la propietat i la gestié del sol.
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e Tema 48.- L'urbanisme a Catalunya. El Text refds de la Llei d’urbanisme de Catalunya.
Les administracions amb competéncies urbanistiques. El regim urbanistic del sol. El
régim juridic del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

e Tema 49.- L'articulacié entre I'ordenacié del territori i I'urbanisme. Els instruments
d’ordenacié territorial i la seva incidencia urbanistica. La Llei de politica territorial de
1983: el Pla territorial general, els plans territorials parcials i sectorials. Els plans
directors territorials.

e Tema 50.- Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics.
Plans d’ordenacid urbanistica municipal. Programes d’actuacié urbanistica municipal.
Normes de planejament urbanistic.

e Tema 51.- Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics.
Plans parcials de delimitacid urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora
urbana.

e Tema 52- Elaboracid i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de
I"aprovacid. Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacid i revisié de
plans. Suposits indemnitzatoris.

e Tema 53.- Execucid del planejament. El principi d’equidistribucié i les seves técniques.
Pressupostos de I’execucié urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema
d’actuacid. Actuacions urbanistiques integrades i aillades. El projecte d’urbanitzacid.

e Tema 54.- El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacié. Les
juntes de compensacid. Obtencid de terrenys dotacionals.

e Tema 55.- Intervencié administrativa en I’Us del sol, el subsol i les edificacions. La
llicencia urbanistica: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. La regulacid
del silenci administratiu en la legislacié urbanistica. Deure de conservacid. Les ordres
d’execucié. Regim de la declaracié de ruina.

e Tema 56.- Proteccio de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les
seves condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L’'accié
publica. Els delictes contra I'ordenacio del territori.

e Tema 57.- Les politiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de I'Estatut
d’autonomia i normativa aplicable. La regulacid especifica de les activitats amb
impacte ambiental a Catalunya.

e Tema 58.- Hisendes locals (l): L'autonomia financera local. Ingressos dels ens locals.
Tipologia i régim juridic. Ingressos de dret public i dret privat. Les ordenances fiscals.

Contingut, procediment, sistema de recursos.

e Tema 59.- Hisendes locals (ll): La relacié juridica tributaria. Concepte, naturalesa i
elements. Fases de la gestio tributaria.
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e Tema 60.- Hisendes locals (ll). Els impostos locals. Tipologia. Especialitats en la gestid

tributaria municipal en I'lAE i [I'IBl: relacions entre I’Administracio estatal i
I’Administracié local. La recaptacié municipal. Contribucions especials. Taxes i preus
publics.

e Tema 61.- Politiques d’igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes.

e Tema 62.- El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. La
funcié publica local: classes de funcionaris locals. Els instruments d’organitzacié del
personal. Els instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta d’ocupacié, el
plans d’ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

e Tema 63.- L'accés als llocs de treball locals: principis reguladors. Requisits. Sistemes de
seleccid. L'extincié de la condicié d’empleat public. El regim de provisio de llocs de
treball: sistemes de provisid. El contracte de treball. Les situacions administratives dels
funcionaris locals.

e Tema 64.- La relacioé estatutaria. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals.
Especial referencia a la carrera professional i a les retribucions. El regim de Seguretat
Social. Drets col-lectius. Sindicacié i representacié. El dret de vaga. La negociacio
col-lectiva.

Montbrié del Camp, 16 de marg de 2018

El secretari interventor
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